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Entre 4 
murs

Situation dans la prison de 
Saint-Gilles

&ପଶଲଵଵମ�&ସାମଽଽମ���,�&ପମ�ପ଼ଫଵ

La prison de Saint-Gilles a été le théâtre de changements majeurs cette 
année avec notamment un déménagement annoncé vers Haren. Alors que 
les prisons de Forest et Berkendael ont effectivement fermé pour l’une et été 
réhabilitée en maison de détention pour l’autre, la prison de Saint-Gilles 
reste dans l’inconnu quant à son avenir, ce qui n’est pas sans conséquence 
sur l’atmosphère qui y règne.

Cet article a été rédigé sur base de témoignages des travailleur·ses de services 
externes exerçant dans la prison de Saint-Gilles, au moyen d’un questionnaire 
GLරXVp�GDQV�OH�UpVHDX��/D�GLUHFWLRQ�ORFDOH�GH�O·pWDEOLVVHPHQW�D�pWp�FRQWDFWpH�HW�
Q·D�SDV�GRQQp�VXLWH�j�QRV�TXHVWLRQV�

De l’agitation au silence

/H� GpPpQDJHPHQW� GHV� SULVRQV� GH� %HUNHQGDHO�� )RUHVW� HW� 6DLQW�*LOOHV� YHUV�
+DUHQ� D� GpEXWp� HQ� QRYHPEUH� ������ 'H� ORQJV� PRLV� GH� SUpSDUDWLRQ� DX�
déménagement ont marqué le début d’une période d’incertitude, tant pour les 
SURIHVVLRQQHOÃOHV�LQWUDPXURV�TX·H[WUDPXURV�DLQVL�TXH�OHV�SHUVRQQHV�GpWHQXHV��
/HV�WUDYDLOOHXUÃVHV�GH�VHUYLFHV�H[WHUQHV��TXL�±XYUHQW�DX�TXRWLGLHQ�SRXU�IRXUQLU�
un soutien essentiel aux personnes incarcérées, ont été les témoins directs 
GH� FHV� FKDQJHPHQWV�� 'HSXLV novembre 2022, l’accès à la prison de Saint-
Gilles est devenu extrêmement restreint : « c’était une véritable catastrophe 
entre novembre 2022 et mars 2023, on pouvait presque pas entrer, il y a eu une 
accalmie cet été, mais là c’est reparti de plus belle… »�SUpFLVH�XQH�WUDYDLOOHXVH��

/·LPSDFW� GH� FHV�PRLV� GH� TXDVL�LVROHPHQW� D� pWp�profondément ressenti par 
les travailleur·ses et a mis en lumièUH� OHV� QRPEUHX[�GpÀV� DX[TXHOV� LHOV� RQW�
G�� IDLUH� IDFH��/·DJLWDWLRQ�TXL�D�SUpFpGp� OH�GpPpQDJHPHQW�V·HVW� WUDQVIRUPpH�
en un silence pesant, perturbant les repèUHV�KDELWXHOV�HW� UHQGDQW�GLFLOH� OD�
prestation des services aux personnes incarcéréHV�

dD�GHYLHQW�GH�SLUH�HQ�SLUH��/H�WUDYDLO�HVW�FRPSOLTXp��/H�PDQTXH�GH�
SHUVRQQHO�\�HVW�ÁDJUDQW�HW�FHOD�VH�UHVVHQW�GDQV�OH�UHVSHFW��GDQV�OHV�
DFFèV��GDQV�OHV�UHODWLRQV��HWF��«��WUDYDLOOHXVH�

Des obstacles persistants malgré une  avancée notable

/HV�WUDYDLOOHXUÃVHV�GH�VHUYLFHV�H[WHUQHV�VRQW�FRQIURQWpÃHV�j�un accès de plus 
en plus aléatoire aux personnes incarcéréHV��'H� ORQJXH�GDWH�� LHOV se voient 
privé·es de la possibilité d’entrer dans les ailes de la prison, ce qui compromet 
leur capacité à fournir des services de qualité : les travailleur·ses reçoivent 
DORUV�OHV�SHUVRQQHV�GpWHQXHV�GDQV�XQ�FRXORLU��DX�YX�HW�VX�GH�WRXVWHV��0DOJUp�
la baisse du nombre de personnes détenues dans la prison, la situation ne 
V·HVW�SDV�DPpOLRUpH��ª�>$OOHU�GDQV�OHV�DLOHV@�QRXV�SHUPHWWDLW�XQ�UpHO�DFFqV�DX[�
GpWHQXV�� HQ�DWWHQGDQW�PRLQV�� HQ� UHVSHFWDQW� OD� FRQÀGHQWLDOLWp�QpFHVVDLUH�j�
QRWUH�WUDYDLO�>HQ�IDLVDQW�OHV�HQWUHWLHQV�GDQV�XQ�ORFDO�IHUPp@��HQ�QRUPDOLVDQW�
QRWUH�SUpVHQFH��«�SUpFLVH�XQH�WUDYDLOOHXVH��

'·DXWUHV� SURIHVVLRQQHOÃOHV� RQW� SUpFLVp� TXH�� PrPH� V·LHOV� FRQVWDWHQW� TXH� OHV�
délais d’attente pour rencontrer les personnes détenues sont réduits, iels sont 
pris·es en étau entre le manque de personnel et les restrictions d’accès, ce 
TXL� OHV�HPSrFKH�G·RරULU�XQ�VRXWLHQ�GH�TXDOLWp��ª�/D� OHQWHXU�GHV�GpPDUFKHV�
LQWHUQHV� OLpHV�DX�PDQTXH�GH�SHUVRQQHO�HQFRUH�HଉHFWLI�j�6DLQW�*LOOHV�RX�GH�
QRXYHDX[� DJHQWV� HQ� IRUPDWLRQ�� O·LQFHUWLWXGH� GH� UHQFRQWUHU� OHV� SHUVRQQHV�
LQFDUFpUpHV��RQ�QH�VDLW�SDV�G·DYDQFH�VL�HOOHV�VRQW�WUDQVIpUpHV�j�+DUHQ�RX�QRQ���
O·DFFqV�DOpDWRLUH��PRLQV�GH�VHUYLFHV�DFWLIV¬�«�VRQW�DXWDQW�GH�GLFXOWpV�GRQW 
WpPRLJQH�XQ�WUDYDLOOHXU�

Pour autant, certain·es soulignent le fait qu’il leur est désormais possible d’entrer 
dans la prison avec un gsm et un laptop professionnels, ce qui était refusé 
GHSXLV�WRXMRXUV��&HV�RXWLOV�VRQW�SUpFLHX[�SRXU�OH�WUDYDLO�GH�VXLYL�DGPLQLVWUDWLI�
et organisationnel qui, auparavant devait se faire en dehors des prisons 
DORUV�TXH�OH�WHPSV�G·DWWHQWH�LQWUDPXURV�SHUPHWWUDLW�G·DYDQFHU�VXU�GLරpUHQWV�
SRLQWV�� (රHFWLYHPHQW�� OHV� LQWHUYHQDQWÃHV� VRFLDX[ÃDOHV� IRQW� GHV� GpPDUFKHV�
pour et avec les personnes incarcérées : « nous privilégions le  ‘avec’ pour les 

UHQGUH�DFWHXUVĂULFHV�GH� OHXU�SURMHW�GH� UpLQVHUWLRQ�PDLV�DXVVL�SRXU� OHV�
responsabiliser et les sensibiliser à la charge que peut représenter le 
travail de mise en ordre administrative »� H[SOLTXH�XQH� WUDYDLOOHXVH��
Ces autorisations d’entrées avec ces outils professionnels, bien que 
prévues par une circulaire, sont une avancée positive et ne concernent 
DXMRXUG·KXL�SDV�WRXV�OHV�pWDEOLVVHPHQWV�SpQLWHQWLDLUHV��

Frustration et résignation chez les personnes détenues…

« Les personnes incarcérées n'ont plus aucune activité hormis le préau : 
ÀQL�OH�ÀWQHVV��ELEOLRWKqTXH�GL૾FLOH�RX�LQH[LVWDQWH��SDV�GH�FRXUV�QL�GH�
formation, les appels en ‘visio’ sont supprimés en cas de manque de 
personnel, etc. » témoigne une travailleuse.

/H� FRQVWDW� HVW� FODLU� �� OHV� SHUVRQQHV� LQFDUFpUpHV� UHVWpHV� j� 6DLQW�
Gilles se sentent délaissées et s’interrogent sur les raisons de 
OHXU� QRQ�WUDQVIHUW�� /HV� SURPHVVHV� GH� PHLOOHXUHV� FRQGLWLRQV� GH�
détention à Haren semblent s’éloigner pour ceux qui sont laissés 
derrièUH�� &HWWH� LQFHUWLWXGH� HW� FHWWH� IUXVWUDWLRQ� JpQèrent un climat 
GH�PpFRQWHQWHPHQW�� UHQIRUoDQW�XQ�VHQWLPHQW�G·LQMXVWLFH��/H�FOLPDW�
HVW�GLFLOH��RVFLOODQW�HQWUH�OD�UpVLJQDWLRQ��OD�GpSULPH��OD�UpYROWH��HW�OD�
IUXVWUDWLRQ��/·LQVDOXEULWp�GHV�OLHX[��OHV�UHVWULFWLRQV�G·DFFès aux services 
externes et le manque de personnel contribuent à créer une ambiance 
déJUDGDQWH�HW�RSSUHVVDQWH��/·H[HUFLFH�GHV�GURLWV�IRQGDPHQWDX[�SDU�
les personnes détenues est entravé, et cette situation renforce leur 
détresse�

ª�-H�FRQVWDWH�FKH]�OHV�GpWHQXV�GH�6DLQW�*LOOHV��OH�VHQWLPHQW�
TX
LOV� VRQW� GHYHQXV� VHFRQGDLUH� SDU� UDSSRUW� j� FHX[� TXL�
VRQW� j� +DUHQ�� %HDXFRXS� VH� GHPDQGHQW� SRXUTXRL� LOV� QH�
VRQW�SDV�WUDQVIpUp��HVW�FH�XQH�SXQLWLRQ�"�'H�PRQ�SRLQW�GH�
YXH�� O·DPELDQFH�HVW�EHDXFRXS�WURS�FDOPH¬�PRUWLIqUH�SDU�
PRPHQWV��«��WUDYDLOOHXU�

… et les travailleur·ses des services externes

/HV� LQWHUYHQDQWÃHV� VRQW� QRQ� VHXOHPHQW� FRQIURQWpÃHV� DX[� GpÀV�
quotidiens de leur travail en prison, mais iels sont également témoins 
de l’évolution de l’établissement et de l’impact direct de cela sur les 
SHUVRQQHV�GpWHQXHV�HW�VXU�OH�SHUVRQQHO�SpQLWHQWLDLUH��

/D�PRWLYDWLRQ� j� QRXV� UHQGUH� j� 6DLQW�*LOOHV� HVW� HQ� EHUQH�
pWDQW� GRQQp� TX
LO� QRXV� IDXW� QRXV� \� UHQGUH� j� SOXVLHXUV�
UHSULVHV� SRXU� YRLU� QRV� SDWLHQWV�� 1RWUH� UHQWDELOLWp� HVW�
FDWDVWURSKLTXH�� 'HV� WHPSV� G
DWWHQWH� LQWHUPLQDEOHV�� GHV�
UHIXV�GRXWHX[¬�«��WUDYDLOOHXVH��

/D� VLWXDWLRQ� HVW� GH� SOXV� HQ� SOXV� GLFLOH� j� YLYUH��PDUTXpH� SDU� GHV�
frustrations, une perte de motivation et un sentiment d’impossibilité 
j� IDLUH� FRUUHFWHPHQW� OHXU� WUDYDLO�� ,O� HVW� GLFLOH� GH� SHUFHYRLU� GHV�
améliorations à l’KRUL]RQ��/D�VROLWXGH�GDQV� OH�WUDYDLO�� OH�PDQTXH�GH�
soutien, et le désinvestissement politique créent une atmosphère de 
résignation et de découragement malgré, pour certains services, une 
KDXVVH�GH�GHPDQGHV�GH�VXLYLV��

/HV�DJHQWV�VRQW�IDWLJXpV���&HX[�TXL�VRQW�SUpVHQWV�SDOOLHQW�
O
DEVHQFH� GHV� QRPEUHX[� DJHQWV� VRXV� FHUWLÀFDW� PpGLFDO��
([WpQXpV��LOV�VH�YRLHQW�HX[�PrPH�FRQWUDLQWV�GH�VH�PHWWUH�HQ�
PDODGLH�SRXU�VRXଋHU��/H�V\VWèPH�GH�GHPDQGH�GH�FRQJpV�
VHPEOH� FRQWUDLJQDQW�� /H� SHUVRQQHO� VRXଉUH� G·XQ�PDQTXH�
GH� VRXWLHQ� HW� GH� UHFRQQDLVVDQFH�� /HV� GpWHQXV� VH� VHQWHQW�
RXEOLpV�� 7RXV� OHV� DFWHXUV� GX� V\VWèPH� VHPEOHQW� GpERUGpV�
HW� GpSDVVpV� SDU� OD� VLWXDWLRQ�� /HV� SHUVRQQHV� SUpVHQWHV� QH�
SHXYHQW�SDV�SRUWHU�OD�FKDUJH�GH�WUDYDLO�TXL�OHXU�HVW�DWWULEXpH�
HW�SDOOLHU�O·DEVHQFH�GH�OHXUV�FROOèJXHV��'èV�ORUV��OHV�GpWHQXV�
Q·REWLHQQHQW�SDV�GH�UpSRQVH�j�OHXUV�QRPEUHXVHV�TXHVWLRQV��
/HXU�GRVVLHU�DFFXVH�GX�UHWDUG��«��WUDYDLOOHXU�

«

«

«

«
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Certain·es professionnel·les avaient espéré que la nouvelle prison 
à Haren apporterait un mieux-être pour les personnes détenues et 
OHV� WUDYDLOOHXUÃVHV�� &HSHQGDQW�� OHV� UpDOLWpV� VXU� OH� WHUUDLQ� RQW� UpYpOp� GHV�
GLFXOWpV��QRWDPPHQW�GXHV�j� O·DFFqV�j� OD�SULVRQ��RX�ELHQ�j� OD�GLVWDQFH�
entre les établissements comme le précise ce travailleur ª� avant, on 
regroupait parfois des visites dans plusieurs prisons (Saint-Gilles, Forest, 
%HUNHQGDHO���F·HVW�SOXV�GL૾FLOH�PDLQWHQDQW��»

)DFH�j� OD� IHUPHWXUH�DQQRQFpH�GH� OD�SULVRQ�GH�6DLQW�*LOOHV�HQ������� OHV�
travailleur·ses témoignent de leur scepticisme quant au respect de cette 
échéance, dénonçant un manque de moyens et de volonté réHOOH��Cela 
pèse sur le moral des travailleur·ses et alimente leurs préoccupations 
quant à l’impact de cette situation, ainsi que sur les conditions de 
détention des personnes incarcéréHV� Ces constats et inquiétudes sont 
par ailleurs partagés par une personne exerçant au sein de l’annexe 
psychiatrique de la prison de Saint-Gilles, pour laquelle il n’y a pas non 
plus d’information sur la date de 
son déménagement : « c’est une 
grande période d’incertitude, de 
questionnement sur ce que l’on va 
devenir. Quand va-t-on déménager ? 
Comment vont s’organiser les soins ? 
Est-ce que ce sera pire ou meilleur ? » 
SUpFLVH�W�HOOH��

Quel avenir pour la prison de 
Saint-Gilles ? 

%LHQ�TXH�OHV�GpFODUDWLRQV�SROLWLTXHV�
aillent dans le sens d’une fermeture 
prochaine de la prison de Saint-
*LOOHV�SRXU�OD�ÀQ�GH�O·DQQpH�������OHV�
travailleurs et travailleuses de terrain 
s’inquiètent de cette situation, 
tout en partageant un constat à 
l’unisson : il semble que de plus en 
plus de personnes incarcérées dans 
cet établissement soient en séjour 
LOOpJDO�HQ�%HOJLTXH��

3DUPL� OD� SRSXODWLRQ� FDUFpUDOH� HQ� %HOJLTXH�� HW� G·DSUqV� OHV� FKLරUHV� GH�
O·HQTXrWH� 63$&(� ,� GX� &RQVHLO� GH� O·(XURSH�� ��� �� VRQW� GHV� SHUVRQQHV�
étrangèUHV��FH�TXL�GpSDVVH�ODUJHPHQW�OD�PpGLDQH�GH���������3DUPL�FHV�
SHUVRQQHV�LQFDUFpUpHV�������SRVVèGHQW�XQ�WLWUH�GH�VpMRXU�������VRQW�GHV�
UHVVRUWLVVDQWV�FRPPXQDXWDLUHV��HW������RQW�OH�VWDWXW�GH�SUpYHQX�

/D� VXUUHSUésentation des personnes étrangères en prison peut être 
H[SOLTXpH� SDU� GLරpUHQWV� IDFWHXUV�� 7RXW� G·DERUG�� HOOHV� IRQW� O·REMHW� GH�
contrôles policiers et d’interpellations plus fréquents, ce qui peut entraîner 
XQ�QRPEUH�SOXV�pOHYp�G·DUUHVWDWLRQV������$XVVL��SHXYHQW�pJDOHPHQW être 
incarcérées des personnes étrangères qui ne résident pas habituellement 
HQ� %HOJLTXH� RX� TXL� pWDLHQW� HQ� WUDQVLW� �SDU� H[HPSOH� OHV� SHUVRQQHV�
SRXUVXLYLHV�SRXU�WUDÀF�HW�LQWHUSHOOpHV�GDQV�OHV�SRUWV�RX�DpURSRUWV���(QÀQ��
des sociologues ont également pu établir que les personnes étrangères 
VRQW� VRXYHQW� SOXV� ORXUGHPHQW� FRQGDPQpHV� HW� EpQpÀFLHQW� PRLQV� GH�
peines alternatives à la détention ou d’aménagements de peine que les 
ressortissants nationaux, ce qui contribue également à expliquer leur 
VXUUHSUpVHQWDWLRQ�HQ�GpWHQWLRQ�����

Selon l’administration locale de la prison de Saint-Gilles lorsque nous 
O·DYRQV�TXHVWLRQQpH�HQ������������GHV�SHUVRQQHV�LQFDUFpUpHV�Q·pWDLHQW�
SDV�GH�QDWLRQDOLWp�EHOJH��6L�GHSXLV�O·RXYHUWXUH�GH�+DUHQ�GHV�SHUVRQQHV�
détenues initialement dans la prison de Saint-Gilles sont transférées, 
un constat semble être partagé par les travailleur·ses que nous avons 
interrogé·es : Saint-Gilles fait face à une détention croissante de personnes 
HQ�VLWXDWLRQ�LUUpJXOLqUH�GH�VpMRXU��&HWWH�LQIRUPDWLRQ�Q·HVW�SDV�RFLHOOH��
cependant elle n’est pas entièrement démentie par l’ancien ministre de 
la Justice, qui répondait le 19 octobre 2022 à une interpellation de la 
GpSXWpH�IpGpUDOH�&ODLUH�+XJRQ�TXDQW�DX�SURÀO�GH�SHUVRQQHV�GpWHQXHV�
restant dans cette prison que «�rien [n’avait] encore été décidé. »�,O�DMRXWDLW�
cependant que�ª�O·DYDQWDJH�G·XQ�JURXSH�FLEOH�VSpFLÀTXH��TXHO�TX·LO�VRLW��HVW�
de pouvoir développer une gamme de services et d’assistance ainsi qu’un 
régime adapté à ce groupe. » 

ª�&HOD�UDMRXWH�XQH�EHOOH�GRVH�GH�GLVFULPLQDWLRQ�HQ�HQYR\DQW�
FHWWH� SRSXODWLRQ� GDQV� O·pWDEOLVVHPHQW� OH� SOXV� RSDTXH� HW� OH�
PRLQV�DFFHVVLEOH��VDXI�SRXU�O·2ଊFH�GHV�pWUDQJHUV�TXL�VHPEOH�
DYRLU�OHV�FOpV���F·HVW�VFDQGDOHX[���«��WUDYDLOOHXU�

/·LPSDFW� GX� QRPEUH� FURLVVDQW� GH� SHUVRQQHV� HQ� VLWXDWLRQ� LUUpJXOLère de 
séjour à Saint-Gilles suscite diverses réactions parmi les travailleur·ses 
TXH�QRXV�DYRQV�LQWHUURJpÃHV��&HWWH�VLWXDWLRQ�SHXW�DYRLU�GHV�UpSHUFXVVLRQV�
variables sur leurs missions et leurs suivis, en fonction de leur rôle et de 
OHXUV�GRPDLQHV�G·LQWHUYHQWLRQ��3RXU�FHUWDLQÃHV��FRPPH�OHV�SV\FKRORJXHV��
FHWWH�VLWXDWLRQ�SHXW�QH�SDV�LQÁXHQFHU�GH�PDQLèUH�VLJQLÀFDWLYH�OHXU�WUDYDLO��
FDU� OHXU� PLVVLRQ� HVW� LQGpSHQGDQWH� GX� VWDWXW� GH� VpMRXU�� 3RXU� DXWDQW�� OH�
travail thérapeutique avec ce public en particulier nécessite des savoirs 
VSpFLÀTXHV���DYDQW�HW�SHQGDQW�OHXU�H[LO��OHV�SHUVRQQHV�pYROXHQW�WUqV�VRXYHQW�
dans des contextes de violences extrêmes qu’elles continuent de subir 
GDQV�XQ�SD\V�G·DFFXHLO�TXL��SRXU�OD�SOXSDUW��QH�YHXW�SDV�G·HOOHV��

ª� /D� SULVRQ� HVW� SDUIRLV� OD� SUHPLqUH� LQVWLWXWLRQ� GDQV� ODTXHOOH�
FHV�SHUVRQQHV�RQW�SX�SDUOHU��-H�PH�UDSSHOOH�G·XQ�PRQVLHXU�TXH�
M·DL�VXLYL��G·RULJLQH�FRQJRODLVH�� ,O�D�FRQQX�OD�SURVWLWXWLRQ�GqV���
DQV��,O�HVW�DUULYp�j����DQV�HQ�%HOJLTXH�HW�HVW�HQ�SULVRQ��3HQGDQW�

VRQ� SDUFRXUV� G·H[LO�� LO� D� YX� G·LQQRPEUDEOHV�
SHUVRQQHV� VH� IDLUH� H[pFXWHU�� (Q� DUULYDQW� LFL��
LO�D�ELHQ�GX�PDO�j�FRQFHYRLU�TXH�OD�%HOJLTXH�
SXLVVH� QH� SDV� YRXORLU� O·DFFXHLOOLU�� « (propos 
UHFXHLOOLV� ORUV� GH� OD� VRLUpH� ª� 0LJUDWLRQ� HW�
GpWHQWLRQ�«�GX����QRYHPEUH�������

Pour d’autres professionnel·les, le travail social 
visant à la (ré)insertion de ces personnes, 
pourtant prévu par la loi de principes, est 
rendu impossible : ª�mon travail est et sera 
profondpPHQW� PRGLÀp� YX� TX·LO� Q·\� D� SDV� GH�
réinsertion possible en Belgique�« indique une 
WUDYDLOOHXVH�� ,HOV� H[SULPHQW� OHXU� LQTXLpWXGH�
face à l’invisibilité croissante de cette 
population particulièrement vulnéUDEOH� 

/H�WUDYDLO�DYHF�GHV�SHUVRQQHV�QH�SDUODQW�SDV�
les langues nationales présente un dpÀ pour 
OHV� LQWHUYHQDQWÃHV�� &HUWDLQÃHV� WHQWHQW� GHV�
traductions en ligne grâce à leur téléphone, 
réalisent leurs entretiens en anglais quand 

iels le parlent, ou réorientent la personne vers un·e collègue qui parle une 
DXWUH�ODQJXH�pWUDQJqUH�RX�YHUV�XQ�DXWUH�VHUYLFH��/H�6HUYLFH�G·HQWUDLGH�HW�
GH�WUDGXFWLRQ�SRXU�OHV�LQWpJUpV�VRFLDX[��6H7,6��HVW�PHQWLRQQp�FRPPH�XQH�
ressource potentielle pour obtenir l’aide d’un·e interprèWH�� &HSHQGDQW��
FHOD�SHXW� V·DYpUHU� FRPSOH[H� HQ� UDLVRQ�GX�PDQTXH�GH� FRQÀGHQWLDOLWp� HW�
des contraintes dans le contexte carcéral, comme le précise ce travailleur : 
« faire appel au SeTIS est un peu plus compliqué dans le sens où on a dpMj�
SDV�GH�FRQÀGHQWLDOLWp�GX� WUDYDLO�GDQV�FH�FRXORLU�GDQV� OHTXHO�QRXV�GHYRQV�
tous réaliser nos entretiens. Le fait d’en plus devoir mettre le téléphone en 
haut-parleur avec le SeTIS (quand bien même on réussirait à avoir quelqu’un 
GH�GLVSR�GDQV�OD�ERQQH�ODQJXH�DX�PRPHQW�R��OH�GpWHQX�HVW�DPHQp�����DMRXWH�
un biais en plus, dans ce qui ne peut plus vraiment appeler un entretien 
psychologique. »

'DQV�O·HQVHPEOH��FHWWH�VLWXDWLRQ�HVW�YXH�WUqV�GXUHPHQW�SDU�OHV�WUDYDLOOHXUV�
et travailleuses des services qui la jugement notamment porteuse de 
discrimination, soulevant des préoccupations majeures quant à l’équité et 
à l’accèV�DX[�VHUYLFHV�SRXU�FH�SXEOLF�

«

En juillet 2023, I.Care a pris la difficile décision d’arrêter 
son travail dans la prison de Saint-Gilles. En raison 
du déménagement des prisons de Berkendael et 
Forest vers Haren, il était impossible, en l’état actuel 
des moyens financiers et humains de notre asbl, de 

poursuivre nos activités à la fois à Haren et à Saint-Gilles. C’est de 
fait, non sans peine et sans regret, que cette décision institutionnelle 
a été prise. Nous avons conscience des besoins énormes des 
personnes qui sont incarcérées dans cette prison, pour autant, 
nous n’aurions pas pu fournir un accompagnement en suffisance 
et de qualité si nous étions resté·es. Nous saluons sincèrement nos 
partenaires qui parviennent à mener ce double travail. 
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